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Наличие хорошей гигиенической инфраструктуры еще не дает гарантий
соблюдения правил личной гигиены. Люди бывают разные. Одни тщательно следят
за собой, с удовольствием плескаются в душе и при каждом удобном случае бегут
мыть руки, других приходится заманивать хитростью, уговорами и даже угрозами.

Такое поведение человека зависит от его отношения к собственному здоровью и
здоровью своих близких, личных качеств, имеющихся бытовых условий и
ориентации на здоровый образ жизни. 

С одной стороны, предприятие не обязано заниматься воспитанием. С другой –
внимательное отношение к воспитанию гигиенической культуры у каждого
работника во многом помогает сформировать устойчивые, твердые качества, 
выработать навыки гигиенического поведения, утвердить в сознании каждого
работника взгляды и убеждения, обеспечивающие высокое уважение к системе
санитарно-гигиенических знаний и требований, нетерпимость к нарушениям
последних как со своей стороны, так и со стороны окружающих. 

Гигиеническое воспитание – это процесс, в котором всегда участвуют две стороны:
воспитатель и воспитуемый, где активную роль в выработке желаемых качеств
играют обе стороны и где без деятельного участия воспитуемого положительный
результат в формировании личности, здорового образа жизни невозможен.
Функцию воспитателя обычно берет на себя здравпункт предприятия, разъясняя
работникам элементарные гигиенические правила, вплоть до правил посещения
туалета, приема душа, умывания и  правильного ухода за зубами. 

В этом вопросе много интересного опыта. Некоторые компании вводят на своих
производственных площадках специальный гигиенический час, который проходит
один раз в неделю. В течение этого часа медицинская сестра здравпункта обучает
работников правилам мытья рук, использования устройств и приспособлений для
сушки рук, ухода за зубами, волосами, ногтями и др. в специально оборудованной
комнате с умывальниками и зеркалами.

Во время обучения работники изучают правильную последовательность действий и
многократно отрабатывают свои навыки. Дополнительно, врач-гигиенист дает
рекомендации по выбору шампуней, помогает в подборе зубной пасты,
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рекомендует жесткость и наиболее подходящую конструкцию щетки и др.
Гигиенический час входит в программу обучения и является обязательным для
каждого работника  1-2 раза в месяц на протяжении 3-х лет с момента
трудоустройства. 

Администрация предприятия должна стремиться к влиянию  на своих работников в
вопросах своевременного обращения к врачу. Необходимо часто и доходчиво
разъяснять работникам опасность самолечения кишечных инфекций, заболеваний
ЛОР-органов и др. Необходимо разъяснять, что при неправильном лечении может
сформироваться бактерионосительство, при котором человек хорошо себя
чувствует, но патогенные микроорганизмы присутствуют в его организме и
выделяются наружу. Бактерионосительство практически, неизлечимо.

Поэтому при очередном медосмотре и обнаружении бессимптомного носительства
патогенных микроорганизмов такой человек будет отстранен от работы и, в
дальнейшем, уже никогда не сможет работать в сферах, где важно соблюдать
требования к здоровью и правила личной гигиены. 


